


KAUKAMETSÄN OPISTO

ARVOT
Ajattelu, tunne, tahto ja toiminta ihmisen kasvussa.

PERUSTEHTÄVÄ
Kaikkien väestö - ja ikäryhmien elinikäistä oppimiseen 
tukeminen sekä sivistyksellisen hyvinvoinnin ja 
yhteisöllisyyden tukeminen.

VISIO
Kaukametsän opisto on tunnettu ja arvostettu vapaan 
sivistystyön suunnan näyttäjä.



OPISTON TOIMINNAN LÄHTÖKOHDAT

Kurssit ovat avoimia maahanmuuttajille ja erityisryhmille.

Elinikäisen oppimisen periaate toteutuu opiston 
opetusryhmissä. Opistossa se korostuu omaehtoisena ja 
henkilökohtaisena oppimisena ja kasvamisena ikään 
katsomatta.

Opisto tarjoaa jatko - ja täydennysopintomahdollisuuksia sekä 
tukee tutkintoon tähtääviä toimintoja.

Kulttuurinen, sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen kestävä 
kehitys sisältyvät opetuksen tavoitteisiin, painottuen eri 
tavoin eri opetusalueilla.



OPISTON TOIMINNAN LÄHTÖKOHDAT

Kansalaisopisto nähdään tärkeänä osana kaupunkilaisten 
peruspalveluja.

Opetuksen tavoitteena on edistää yksilön ja yhteisön 
hyvinvointia.

Opiskelun myötä opitaan arvostamaan vapaa -ajan laadukasta 
ja mielekästä käyttöä sekä tiedostamaan arkipäivän kulttuurin 
merkitystä.

Eri ikä - ja väestöryhmät pyritään ottamaan huomioon kurssien 
suunnittelussa.



KESTÄVÄN KEHITYKSEN NÄKÖKULMAT

SOSIAALINEN KESTÄVYYS
Sosiaalisessa kestävyydessä on kysymys 
yksilön ja yhteisön elämänhallinnan 
parantamisesta. Vaikka 
hyvinvointiyhteiskunnan palveluja 
jouduttaisiin supistamaan, ei tuloksena 
saa olla heitteillejättöyhteiskunta, vaan 
entistä vahvemmilla 
elämänhallintatiedoilla ja ïtaidoilla 
varustettu kansalaisyhteiskunta. 
Maailmanlaajuisesti sosiaalinen 
kestävyys on tulevalle kehitykselle 
merkittävä asia.

EKOLOGINEN KESTÄVYYS
Ekologinen kestävyys edellyttää, että 

kehitys on tasapainossa luonnonilmiöiden 
kanssa ja ottaa huomioon 

luonnonvarojen säilymisen ja 
riittävyyden. Luonto, ihminen ja 
yhteiskunta ovat hierarkkisessa 

suhteessa toisiinsa. Luonto on ylinnä ja 
siksi kaiken perusta onkin ekologinen 

kestävyys.

KULTTURINEN KESTÄVYYS
Kulttuurinen kestävyys edellyttää, että 
kehitys on sopusoinnussa ihmisten 
kulttuurin ja arvojen kanssa. 
Kulttuurisesti kestävän kehityksen on 
rakennuttava kunkin kansan omalle 
kulttuuriperinnölle ja arvomaailmalle, 
jotta sillä olisi edellytyksiä jatkua ja 
kehittyä. Kansakunta, jolta puuttuu tieto 
kulttuuriperinnöstään ja yhteinen 
kulttuurivisio, ei selviä kansainvälisessä 
maailmassa.

TALOUDELLINEN KESTÄVYYS
Taloudellisen kestävyyden edellytyksenä 

on kehityksen taloudellinen pohja. 
Kestävä kehitys edellyttää sekä 

voimakkaita toimenpiteitä aineellisen 
kasvun hillitsemiseksi että teknologian 
kehittämistä. Taloudellinen kestävyys 

edellyttää pehmeän arvokeskustelun ja 
kovan osaamisen liittoa. Teknologiaa 

kehittämällä pyritään tuottamaan 
enemmän vähemmillä luonnon -varoilla. 

Energian ja materiaalin tehokas käyttö ja 
kierrätys ovat tulevaisuuden tärkeitä 

kilpailu - tekijöitä tuotteiden 
markkinoinnissa.



KAUKAMETSÄN OPISTON PERUSTIEDOT

Kaukametsän Kongressi - ja kulttuurikeskus on Kajaanin 
kaupungin sivistystoimialan tulosyksikkö, jonka alayksiköitä 
ovat Kaukametsän opisto, Kainuun Musiikkiopisto sekä 
Kajaanin kokous - ja kulttuuripalvelut

Kaukametsän alue rakennuksineen on ainutlaatuinen ja 
merkittävä arkkitehtoninen kokonaisuus maailmassa. Alueen 
suunnittelun pohjana on vuonna 1982 pidetty 
arkkitehtikilpailu.

Ensimmäisenä alueelle valmistui kansalaisopisto, joka otettiin 
käyttöön kesällä 1987.



KAUKAMETSÄN OPISTON PERUSTIEDOT

Konsertti - ja kongressisali valmistui helmikuussa 1988. 
Kaukametsän kulttuurikeskuksen laajennusosa ja Kainuun 
musiikkiopiston opetustilat valmistuivat 1998.

Kaukametsän opiston juuret ulottuvat vuoteen 1920, jolloin 
Kajaanin kansalaisopisto aloitti toimintansa. Opistotoiminta 
lakkautettiin vuonna 1932. Kajaanin maalaiskuntaan vuonna 
1971 perustetusta kansalaisopistosta tuli Kajaanin kaupungin 
kansalaisopisto kuntaliitoksen yhteydessä vuonna 1977. 
Kaukametsän nykyisiin tiloihin opisto siirtyi vuonna 1987.





HALLINTO JA HENKILÖSTÖ

Opiston hallinto

Kaukametsän Kongressi - ja kultturikeskus on Kajaanin 
Kaupungin sivistystoimialan tulosyksikkö, jonka alayksiköitä 
ovat Kaukametsän opisto, Kainuun Musiikkiopisto sekä 
Kajaanin kaupungin kokous - ja kulttuuripalvelut.

Kaukametsän opiston asioista päättää Kajaanin 
sivistyslautakunta, johon kuuluu 11 kaupungin valtuuston 
valitsemaa jäsentä ja kaupungin hallituksen edustaja. 
Lautakunnan tehtävät on määritelty Kajaanin kaupungin 
hallintosäännöissä.

Opiston asiat lautakunnalle valmistelee ja esittelee 
Kaukametsän johtaja ja Kaukametsän opiston rehtori.



OPISTON HENKILÖSTÖ

Hallinto Rehtori
Toimistosihteeri
Tiedostussihteeri

Ainealueiden vastaavat opettajat

Musiikki, avoin yliopisto ja sanataide
Käsityön ja visuaaliset aineet
Kielet
Kuvataide ja visuaaliset aineet
Ravitsemus - ja liikunta 
Tekninen käsityö
Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus

Tuntiopettajat ja luennoitsija
Opiston palveluksessa on vuosittain n. 100 tuntiopettajaa ja
20 luennoitsijaa



OPISTON TOIMIALUE

Kaukametsän opiston toimialueena on Kajaanin kaupunki. 
Vuolijoen kunta liitettiin Kajaanin kaupunkiin 1.1.2007.

Opetusta järjestetään Kaukametsän lisäksi noin 50 eri 
paikassa lähiössä ja haja -asutusalueella.



OPETUSTILAT

Opistorakennus on suunniteltu kansalaisopiston hallinto - ja 
erikoisopetustiloiksi.

Ylin kerros:
Piirustus - ja maalausluokka
Kuvanveistoluokka
Keramiikkaluokka
Valokuvausluokka ja pimiöt
Video - ja musiikkiluokka

Alin kerros:
Monitoimiluokka (teoriaopetus)
Ompelu - ja käsityöluokka
ATK-luokka
Kieliluokka / Kielistudio
Kieltenopetuksen luokka (väestönsuoja)
Kotitalousluokka

Alin kerros:
Lyhytkurssiluokka (teoriaopetus)
Auditorio
Toimistotilat ja opettajien työhuoneet
Kokoustilat (opetustilat)



OPETUS KAUKAMETSÄN MUISSA TILOISSA

Kaukametsän tilat ovat yhteiskäytössä eri yksiköiden kanssa.

Kaukametsän sali, Kouta ïsali ja Kaukametsän opiston 
auditorio sekä Kansalaisopiston ja Musiikkiopiston luokat ovat 
yhteiskäytössä luentojen, konserttien ja tapahtumien aikana. 
Suurten ulkopuolisten tilaisuuksien aikana opistojen opetus 
antaa tilaa ja siirtää opetuksen.

Kansalaisopiston musiikinopetus on pääosin musiikkiopiston 
tiloissa, jossa on kaksi luokkaa opistojen yhteiskäytössä. 
Musiikkiopiston opettajat, jotka opettavat kansalaisopiston 
opiskelijoita, opettavat omissa työhuoneissaan.

Liikunnan ja tanssin opetusta on Leihu ïsalissa.



KAUKAMETSÄN OPISTON OPETUS 

KAUKAMETSÄN ULKOPUOLELLA

Liikunnan opetustilana on Lyseon liikuntasali.

Kielten opetus on peruskoulujen luokissa, etupäässä Lyseon 
luokissa.

Kaukametsän Taiteen perusopetuksen koulut toimivat 
Kaukametsän erikoisluokissa ja Vienankadun opetustiloissa.

Teknisen käsityön opetus, puutyö -, entisöinti - ja 
verhoilukurssit sekä kankaankudonta, koneneulonta, nahka - ja 
turkistyö, toimivat Kaukametsän opiston Vienankadun 
erikoisluokissa.

Vuolijoella opetetaan kaupungin omien tilojen lisäksi 
yksityiskodeissa.



ASIAKKAAT

Opiskelijat
Valtionosuuteen oikeuttavaan opetukseen ja tilauskokoukseen 
osallistuu vuosittain n. 4000 opiskelijaa. Kurssilaisten määrä 
valtionosuuteen oikeuttavassa opetuksessa on 7100 
opiskelijaa ja tilauskoulutuksessa 570 opiskelijaa.

Opistossa voivat opiskella kaikki 16 vuotta täyttäneet. Mikäli 
on tilaa, aikuisille suunnatuille kursseille voi osallistua alle
16 -vuotiaat opiskelijat.

Opisto tarjoaa myös avoimia, lapsille suunnattuja kursseja.
Taiteen perusopetus Kaukametsän Visuaalisten taiteiden 
koulussa ja Kaukametsän esittävien taiteiden koulu on 
tarkoitettu alle
18 -vuotiaille lapsille ja nuorille. Alaikäraja on 7 vuotta.



MUUT ASIAKKAAT

Tilauskoulutuksessa opiston asiakkaat ryhmitellään 
koulutuksen ostajan mukaan.

Asiakkaita ovat tällöin yritykset ja julkisen hallinnon 
organisaatiot, työvoimahallinto, Oulun läänihallitus sekä 
yksityiset henkilöt.



OPISTON PALVELUT

Koulutustarjonta

Kaukametsän opiston valtionapuun oikeuttava tuntimäärä on 
vuosittain n. 16 000 tuntia.

Tuntimäärään sisältyy taiteen perusopetuksen vuosittainen 
tuntimäärä n. 2000 tuntia.

Tilauskoulutuksen tuntimäärä on vuosittain n. 7000 tuntia.



AVOIN KANSALAISOPISTO -OPETUS

Opetusalueet
Yhteiskunnalliset aineet  4%
Kielet  15%
Tietotekniikka  6%
Ilmaisu - ja sanataide  3%
Musiikki  18%
Kuvataiteet  14%
Tekstiilityö  14%
Tekninen työ  13%
Ravitsemus - ja terveyskasvatus  4%
Tanssi ja liikunta  9%



AVOIN YLIOPISTO -OPETUS

Aikuiskasvatuksen perusteet Tampereen yliopiston 
täydennyskoulutuskeskuksen kanssa etä - ja monimuoto -
opetuksena.



TAITEEN PERUSOPETUS

Lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän 
opintoja opiskellaan

VISUAALISTEN TAITEIDEN KOULU

- Kaukametsän Käsityökoulu
- Kaukametsän Kuvataidekoulu

ILMAISUN KOULU

- Kaukametsän Sanataidekoulu
- Kaukametsän Musiikkikoulu

Oppilaat valitaan ilmoittautumisjärjestyksessä ilman 
pääsykoetta



TAITEEN PERUSOPETUS AIKUISILLE

Visuaalisten taiteiden laaja oppimäärä

Visuaalisten taiteiden laaja oppimäärä on alkanut opistossa 
syyslukukaudella 2003 opetuskokeiluna Opetushallituksen 
kehittämismäärärahoituksen tuella.

Opintokokonaisuus on laajuudeltaan 32,5 opintoviikkoa.

Opetussuunnitelma perustuu Opetushallituksen antamiin 
Taiteen perusopetuksen visuaalisten taiteiden laajan 
oppimäärän opetussuunnitelman perusteisiin.

Visuaalisiksi taiteiksi luetaan kuvataide ja käsityö.



TUTKINNOT

Opistossa suoritettuja opintoja on hyväksytty suorituksina 
muihin oppilaitoksiin.

Yleisiä kielitutkintoja englannin, suomen, saksan ja venäjän 
kielessä.

Tietokoneen kansallisia tutkintoja ja tutkinnon osia.

Hygieniatutkintoja.



ERITYSRYHMIEN OPETUS

Erityisryhmille annetaan opetusta laitoksissa ja tietyille 
ryhmille kohdennettua opetusta myös Kaukametsän opistolla.



TILAUSKURSSIT

Kaukametsän opistossa on järjestetty yritysten, järjestöjen, 
oppilaitosten ja työvoimahallinnon ostamia kursseja eri 
ainealueilta.

Työvoimahallinnon kurssit ovat olleet etupäässä 
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta suomenkielen ja 
kulttuurin opetusta. 



KAUKAMETSÄN HALLINTO

Kaukametsän tulosyksikön johtaja

Kaukametsän hallinto - ja talouspalvelut
toimistopäällikkö
toimistosihteeri, yleislaskutus
toimistosihteeri, henkilöstöasia

Kaukametsän vahtimestaripalvelut
johtava vahtimestari
asiakasneuvoja / vahtimestari
iltavalvoja / vahtimestari

Siivouspalvelut Kajaanin Mamselli
Kiinteistö - ja tilapalvelut Kajaanin tekninen toimiala



OPISTON TALOUS

Valtionapuun oikeutettavan toiminnan vuosibudjetti on n. 1001 
milj. ú, josta valtionosuus on 57%, kaupungin osuus 21.6% ja 
opiskelijamaksujen osuus 21.4%.

Tilauskoulutuksen vuosibudjetti vaihtelee vuosittain.



OPETUKSEN JA OPISKELUN 

LAATUKRITEERIT

Opetussuunnittelu

Opetussuunnitelma
Opettaja täyttää jokaisesta kurssista erikseen 
opetussuunnitelmalomakkeen.
Opetussuunnitelmalomakkeen tietojen pohjalta ainealueen 
päätoiminen opettaja siirtää lomakkeen tiedot Hellewi 
kurssirekisteriin, josta ne siirretään jaettavaan opiston opinto -
oppaaseen, kotisivuille, opettajan työsopimukseen ja 
päiväkirjaan.



Kurssisuunnitelma

Kurssisuunnitelmasta selviää kurssin sisältö ja tavoite.
Suunnitelma toimii asianmukaisena tuoteselosteena 
asiakkaalle. Opettaja laatii jokaisesta kurssista erikseen 
kurssisuunnitelman, joka tallennetaan myös opiston 
kotisivuille. Kurssisuunnitelma on opiston asiakkailleen 
antama laatusitoumus, joka sisältää seuraavaa:

- Kurssin tavoitteet
- Kurssin sisältö
- Joustavuus ja opiskelijoiden tarpeiden huomioonottaminen
- Kurssin toteutuksen arviointi (opiskelija ja opettajat) ja

puutteiden korjaaminen
- Kurssin toteutuksen tehokkuuden ja taloudellisuuden 
arviointi.

OPETUKSEN JA OPISKELUN 

LAATUKRITEERIT



- Kurssisuunnitelmaa käytetään opintoneuvonnassa 
helpottamaan opiskelijan tekemää valintaa

- Suunnitelma esitetään kurssin alussa kaikille opiskelijoille, 
jotta he näkevät konkreettisesti, mihin kurssilla pyritään ja 
mitä tavoitteeseen pääseminen edellyttää

- Suunnitelma auttaa myös opettajaa seuraamaan omaa 
opetuksen etenemistä

- Tavoitteina on, että kurssin opettaja ja opiskelijat sitoutuvat 
kurssin tavoitteisiin

OPETUKSEN JA OPISKELUN 

LAATUKRITEERIT



ARVIOINTI JA PALAUTTEET

Kurssiarviointi

Kurssin arviointi perustuu kurssisuunnitelman toteutumiseen.

Opiskelijat arvioivat kurssin onnistumista asteikolla 1 - 5.

Kurssin yleisarvosanalle on asetettu kirjattu tavoite opiston 
toimintasuunnitelmaan.

Arvioinnin tehtävänä on palvella opetus - ja oppimisprosessia 
siten että eteneminen tapahtuu asetettujen tavoitteiden 
mukaisesti.

Arviointia suorittavat sekä opiskelijat että opettajat.



Opiskelijat arvioivat omaa oppimistaan ja miettivät 
omakohtaisesti mm. seuraavia kysymyksiä:

- Tietojen ja taitojen vahvat ja heikot puolet
- Edistyminen oppimisessa
- Opiskelutaidot eli oppimaan oppiminen
- Kysymyksiä käsitellään myös opintoryhmässä
- Itsearvioinnin avulla opiskelija vertaa omaa oppimistaan    
kurssisuunnitelmassa mainittuihin tavoitteisiin ja niiden 
toteutumiseen ja pystyy suuntaamaan oppimistaan uudelleen



Opettaja arvioi kurssin aikana opiskelijoiden oppimista ja 
samalla myös opetustaan ja itseään oppimistilanteiden 
järjestäjänä ja oppimisen ohjaajana.

Arvioinnin avulla opettaja oppii näkemään omat vahvuutensa 
ja heikkoutensa ja tiedostamaan kehitystarpeensa.

Opettaja keskustelee palautteen perusteella päätoimisen 
opettajan kanssa kurssin arvioinnista.

Tavoitteena on saada palautetta seuraavan lukuvuoden 
kurssien suunnitteluun ja opettajan oman työn kehittämiseen.



Asiakastyytyväisyys

Opisto seuraa asiakastyytyväisyyden kehittämistä 
asiakastyytyväisyyskyselyllä.

Asiakastyytyväisyyden kehitystä mitataan asteikolla 1 ï5 ja 
sille asetettu tavoite on kirjattu opiston 
toimintasuunnitelmaan.

Asiakastyytyväisyyttä arvioidaan vuotuisissa 
kehityskeskusteluissa ja henkilökunnan palavereissa.

Opistolle annetut òrisut ja ruusutò, kuten lehtikirjoitukset, 
kotisivujen kautta saatu palaute, henkilökunnalle annettu 
suora palaute käsitellään opiston päätoimisen henkilökunnan 
palaverissa.

Samalla sovitaan kuka korjaa esiintyneet puutteet ja ottaa 
tarvittaessa yhteyttä palautteen antajaan.



Koulutuspalvelujen seuranta - ja arviointitiedot
Päätoiminen henkilökunta seuraa opetus - ja 
kurssisuunnitelmien sekä kurssien käytännön toteutumista 
seuraavasti:

Tilastotiedot
- Hellewistä saadut tilastotiedot kursseista, opiskelijamääristä 
jne.
- Valtakunnallisista tilastoista saadut tiedot esim. tunti - ja

opiskelijamääristä
- Kursseista kerättävä palaute
- Päiväkirjoista saadut tiedot kurssien toteutumisesta
- Esitykset, näyttelyt sekä niihin liittyvät palautekeskustelut
- Kurssien loppuarvioinnit eri muodoissaan
- Tilauskurssien kurssipalautteet



Muu palaute

- Asiakastyytyväisyyskysely
- Suulliset keskustelut opiskelijoiden ja kurssien tilaajien 
kanssa
- Asiakkaiden antamat palautteet ja kommentit
- Päättäjien antamat kommentit ja keskustelut
- Kehityskeskustelut
- Henkilökunnan kokoukset

Opetussuunnittelun arviointi ja parantaminen

Päätoiminen opettaja arvio ja parantaa koulutuspalvelujen 
suunnittelu - ja toteuttamisprosessia aineryhmän 
tuntiopettajien kanssa.

Päätoiminen henkilökunta arvioi koulutuspalveluja 
kehittämiskeskusteluissa, päätoimisen henkilökunnan 
palavereissa ja kokouksissa.



KEHITTÄMISHANKKEET

OPISTON PERUSTEHTÄVÄN

TUKENA



HANKKEET

Taito, taide ja kieli ï
kulttuurialan kielellinen valmennus 
maahanmuuttajille .

Opetushallituksen tukemana 2008 -2009



Itä -Suomen virtuaalikansalaisopiston (ISV)
Oppimisympäristöjen kehittämishankkeet

Visuaaliset aineet
Opetushallituksen tukemana 2008 ï2010

Suomen kielen verkkokurssi
Opetushallituksen tukemana 2008 ï2010

Opiskele verkossa
Internetin kautta voit opiskella joustavasti eri ainealueiden 
kursseilla!

Osoitteessa http://www.mcampus.fi/isv/mcampus on luettelo 
itäsuomalaisten opistojen tarjoamista verkkokursseista.

Kurssien tuottaminen ja tarjonta on osa Opetushallituksen 
tukemaa Itä -Suomen Virtuaalikansalaisopisto ïhankkeen 
toimintaa.

http://www.mcampus.fi/isv/mcampus


Kaukametsän opisto mukana hankkeissa

OpinRaitti   - elämäntiellä eteenpäin

Aikuiskoulutuksen ohjauspalvelut 
Kainuu -verkosto ïhanke 1.5.2009 ï30.6.2011

OpinRaitti on kainuulaisten aikuiskoulutusta järjestävien toimijoiden 
yhteinen palvelukanava, josta koulutustarjonnan lisäksi löytyy muu 
opiskelua koskeva tieto.

Hankkeen toteuttaja: Kainuun maakunta -kuntayhtymä/ Kainuun ammattiopisto ï
liikelaitos/aikuisopisto

Rahoitus: Manner -Suomen ESR -ohjelma, itä -Suomen alueosio/Oulun lääninhallitus

Opinraitilla mukana: KAO aikuisopisto/Kajaanin ammattikorkeakoulu/Oulun yliopisto -
Kajaanin yliopistokeskus/Kainuun maakunta -kuntayhtymä, koulutustoimiala/ 
Kaukametsän opisto/Osaamiskeskus Kainuun aalto/TE -keskus/Länsi -Kainuun, Ylä -
Kainuu ja  Itä -Kainuun TE -toimistot/Arffman Consulting Oy/Kainuun Etu oy/Kajaanin 
yrittäjät/Muut teiadotus -, neuvonta - ja ohjauspalveluja tarjoavat tahot



Kaukametsän opisto mukana hankkeissa

ITÄ -SUOMI AKTIIVISEN MAAHANMUUTTOPOLITIIKAN 
PILOTTIALUEEKSI ïHANKE

Tavoitteet: 
ÅEtsiä maahanmuuttoon pohjautuvia ratkaisuja elinkeinoelämän ja julkisen sektorin 
työvoimatarpeisiin.
ÅEdistää jo maassa olevien maahanmuuttajien työllistymistä
ÅNopeuttaa maahanmuuttajien kotiutumista suomalaiseen yhteiskuntaan
ÅAuttaa uuden työvoiman rekrytoinnissa
ÅValmentaa työyhteisöjä monikulttuurisuuteen
ÅJakaa tietoa yhteistyötahoille ja suurelle yleisölle

Etelä -Savon, Kainuun, Pohjois -Karjalan ja Pohjois -Savon yhteishanke

www.workingfinland.fi
Hankkeen toteuttaja: Kainuun Työ - ja elinkeinokeskus, aluekoordinaattori Anita 
Salonen
Rahoitus : Manner -Suomen ESR -ohjelma, Itä -Suomen alueosio/Työ - ja elinkeinokeskus

Hankkeessa mukana: KAO aikuisopisto/Kajaanin ammattikorkeakoulu/Oulun yliopisto -
Kajaanin yliopistokeskus/Kaukametsän opisto/ TE -keskus/Länsi -Kainuun , Ylä -Kainuu ja  Itä -
Kainuun TE-toimistot/Kajaanin kaupungin perusopetus/muut tiedotus -, neuvonta - ja 
ohjauspalveluja tarjoavat tahot

http://www.workingfinland.fi/


Kaukametsän opisto mukana hankkeissa

Sosiaalinen media ja ikäihmiset 2.0 ïhanke
( SOMEDI )

Hankevastaava: Helsingin työväenopisto

Muut toimijat: Helsingin yliopiston Koulutus - ja kehittämiskeskus 
Palmenia, Sastamalan kansalaisopisto, Sofia -opisto ( Espanja), 
Kaukametsän opisto, Vantaan aikuisopisto

Hankkeen 
tiedostoplogi:http://somedi.plogspot.com



Kaukametsän opisto järjestäjänä yhteistyö 
- tapahtumissa

mm.
AIKUISOPISKELIJAN VIIKKO
Kainuun aikuisoppilaitokset, Kainuun Työ - ja elinkeinokeskus, Kainuun yrittäjät

KAUKAMETSÄN KEVÄTHUMINA 
Kaukametsän yksiköt

KALEVALA-JUHLA 
Elias Lönnrot ïseura ry, Kajaanin Kalevalaiset naiset ry, Kajaanin yliopistokeskus, 
Kainuun kirjailijat ry, Kaukametsä

KULTTUURIEN YHTEINEN KAJAANI  -TEEMAPÄIVÄ
KAO aikuisopisto/Kajaanin ammattikorkeakoulu/Oulun yliopisto -Kajaanin 
yliopistokeskus/Kaukametsän opisto/ TE -keskus/Länsi -Kainuun, Ylä -Kainuu ja  
Itä -Kainuun TE -toimistot/Kajaanin kaupungin perusopetus ja varhaiskasvatus/muut tiedotus -, 
neuvonta - ja ohjauspalveluja tarjoavat tahot



Asiakastulokset ja niiden kehittyminen
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Kurssilaisten määrä ja opiskelijoiden määrä
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Kurssilaisten osuus toiminta-alueen asukasluvusta

Asiakastyytyväisyyden tavoite 3,5/5 .

Kurssilaisten ja opiskelijoiden määrän nousu ja 
alentuma selittyy kurssimaksun korotuksella, joka 

tehtiin vuonna 2008

Kurssimaksujen korotus on nähtävissä myös 
kurssilaisten osuuden vähenemisessä suhteessa 

kaupungin asukaslukuun.



Henkilöstötulokset ja niiden kehittyminen
Kaukametsän opisto
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Vuosi 2003  3,45 Vuosi 2005  3,00 Vuonna 2007 2,86

Henkilöstön työtyytyväisyyttä seurataan kahden vuoden välein. Viimeisin työtyytyväisyys kysely 
on tehty vuonna 2007 ja sitä edelliset 2005 ja 2003. Syynä laskuun olivat opettajiin kohdistuneet 
virkojen muutokset. Kaupunginhallitus muutti suunnittelijanopettajien virat päätoimisen 
opettajan viroiksi kaupungin talouden tervehdyttämiseksi. 



Henkilöstötulokset ja niiden kehittyminen
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Henkilötyövuosien tavoitetta suurempi kasvu johtuu 

myyntipalvelukoulutuksen vaihteluista. Opettajakuntaa 

palkattiin kuukausipalkkaisiin määräaikaisiin 

työsuhteisiin

0

20

40

60

80

100

2006 2007 2008

54

84
64

Päätoimisen henkilöstön sairauspoissaolot 
(työpäivät)

Vuonna 2007 henkilöstön sairaspoissaolot
johtuvat osaltaan pitkäaikaista hoitoa 
vaatineista loukkaantumisista vapaa-ajalla.

Kaukametsän opiston opettajat ja toimistohenkilökunta ovat osallistuneet opiston järjestämille kursseille 

vuonna 2008. 29 henkilöä henkilöstömäärään suhteen 20 %



Opistotoiminnan tulokset ja niiden 
kehittyminen
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Oppituntien määrä

Valtionosuustunteja

Myyntipalvelutunteja

Yhteensä

Systemaattinen kurssikohtainen arviointi 

aloitettu vuonna 2008, kun kurssihallinto-

ohjelma verkkoHellewi otettiin käyttöön

Valtionosuustuntien toteutuma määräytyy talousarvion, 

kurssimaksujen nousun ja kurssimaksujen korottamisesta 

johtuvista syistä. Myyntipalvelutunnit määräytyvät 

tarjousten läpimenon ja kysynnän mukaan



Opistotoiminnan tulokset ja niiden 
kehittyminen
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Talousarvion toteutuminen (Tilikauden tulos)

Suunniteltu

Toteutunut

Opistossa suunnitellaan kursseja 

jopa 20% yli opetussuunnitelma, 

jolloin tavoitteena on, että 

kysytyimmät kurssit toteutuvat. 

Vuonna 2004 toimeenpantu suuri leikkaus 

ja tulotavoitteen nosto on aiheuttanut 

epätasapainoa ja negatiivista tulosta 

tilikauden tuloksessa. Vuonna 2008 

päästiin vuoden 2003 positiiviseen 

tulokseen.



Kaukametsän opiston vuosikello

Diaesityksen teksti: rehtori Eila Parviainen
Diaesityksen tekijä: Pantelis Ioannoy


