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Kaukametsan opiston toiminta

Kaukametsén opiston perusstrategia

Kaukametsan opisto toimii niin, ettd kansalais-
opistopalvelut ovat ldhipalveluina kaikkien kunta-
laisten saatavilla.

Kaukametsan opisto pyrkii toiminnallaan vaikut-
tamaan niin, ettd opistoille taataan riittavat re-
surssit toiminnan yllapitamiseen ja kehittamiseen.
Kaukametsan opisto viestii aktiivisesti ja avoimes-
ti.

Kaukametsan opisto yllapitdd ja luo paikallisia,
kansallisia ja kansainvalisia yhteistyoverkostoja
Kaukametsan opistossa toteutetaan opiston pe-
rustehtavaa tukevia projekteja.
Kaukametsan opistossa tydskentelee riittava

maara ammattitaitoista henkilokuntaa.

Toiminta-ajatus

Kaukametsan opisto tukee kaikkien véesto- ja
ikaryhmien elinikaista oppimista seka
edistaa sivistyksellista ja taloudellista hyvinvointia.

Arvot
Ajattelun, tunteen, tahdon ja toiminnan tukeminen

ihmisen kasvussa.

Visio
Kaukametsan opisto on tunnettu ja arvostettu va-

paan sivistystydn toimija ja suunnan nayttaja.

Y

Kaukametsan opiston paatoimista henkildkuntaa. Kuva Raija Narhi




Kaukametsan opisto 2009

Vuosi 2009 oli Kaukametsan opiston 38 toi-
mintavuosi. Vuoden aikana toteutettiin yh-
teensa 19 598 tuntia opetusta. Valtionosuus-
tunteja toteutettiin 15 294 tuntia, joka on 296
tuntia yli valtionosuustuntimaaran (tavoitel5
819). Kurssilaisten mé&ara oli 6 153 (tavoite
6 500).

Myyntipalvelutunteja toimintavuonna oli 4304
ja kurssilaisia 272. Myyntipalvelukoulutus oli
Kainuun ELY -keskuksen ostamaa maahan-
muuttajien kotoutumiskoulutusta.
Toimintakate oli 1 036 080 euroa, josta leikat-
tin  15000. Leikattu toimintakate ol
1 020 580. Toteuma oli 1 044 970, jossa Vli-
tystd 2,4 % (24 390 euroa) leikkauksen jal-
keen.

Sivistyslautakunnan opistolle asettama tavoi-
te, kurssimaksujen korotus talousarvio-
leikkauksen kattamiseksi, mittasi sen miten
korkeat kurssimaksut vaikuttavat kurssilaisten
maaraan ja kurssien alkamiseen seka valti-
onosuustuntien toteutumiseen. Vaikutus né-
kyi my6s asiakastyytyvaisyyskyselyssa.
Kurssimaksujen nousun vastapainoksi opisto
pystyi tarjoamaan Opetushallituksen myon-
taman opintoseteliavustuksen 23 000 euroa.
Kohderyhmin&a olivat tyottomat, elakelaiset,
seniorit, maahanmuuttajat ja alhaisen koulu-
tuspohjan omaavat.

Opetuksessa korostui Kajaanin strategioista
luovuus, osaaminen ja vaivaton arki, joka
nakyi ik&- ja vaestoryhmat kattavan opetus-
suunnitelman toteuttamisena kuntalaisten

tarpeista lahtien.

Opisto osallistui kansalaisopistojen laatupal-
kintokilpailuun. Opetusministerion organisoi-
ma ulkoinen laatuarviointi oli opistolla
23.10.2009. Opisto sijoittui kuuden parhaan
opiston joukkoon. Arviointiin osallistui yhdek-
s&n Suomen 204 kansalaisopistosta. Kauka-
metsén opistoa on kehitetty Euroopan laatu-
palkintomallin (EFQM) mukaisella itsearvioin-
nilla vuodesta 2007 l&htien.

Opetustilojen kayttdastetta lisattiin siirtamalla
taiteen perusopetuksen kuvataidekoulut Kau-
kametsan taideopetustiloihin ja kasitydkoulut
Vienankadun kankaankudonta- ja puutydtilo-
jen yhteyteen. Molempien tilojen saneeraus-
tyd aloitettiin.

Yhteistyd Kajaanin ja Kainuun aikuisoppilai-
tosten valilla jatkui tiiviind. Aikuiskoulutuksen
ohjauspalvelut 7 hankeen, OpinRaitin, suun-
nittelukokoukset ja koulutukset aloitettiin.
Asiakastyytyvaisyyskysely antoi Kaukamet-
sén toiminnasta hyvén ja kannustavan arvion.
Opisto on Kkiitettavasti nakyva, aktiivinen,
joustava, luotettava, arvostettu, monipuoli-
nen, nykyaikainen ja tunnettu. Myds opiston
toiminta sai kiitettdvan yleisarvosanan.

Eila Parviainen, rehtori

Strategiaty®

Kaukametsan opiston tehtavana on jarjestaa
opetusta, joka yllapitda ja edistéaa kajaanilais-
ten kykyd selviytyd muuttuvassa yhteiskun-
nassa. Opetuksessa korostuvat vapaan sivis-
tystydn periaatteet, joilla tuetaan monipuolista
yksilollista kehittymistd, kykyd toimia yhtei-
sbissd seka edistda tasa-arvoa ja moniarvoi-
suuden toteutumista yhteiskunnassa. Opiston
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toimintaa ohjaavat arvot, joita ovat ajattelun,
tunteen, tahdon ja toiminnan tukeminen ihmi-
sen kasvussa.

Opiston toimintaan kohdistuvat ulkoiset nor-
mit ja ohjausjarjestelmat ovat vahaiset. Tama
asettaa opiston arvojen toteutumiselle ja toi-
minnan sisallgille suuren merkityksen.

Opisto pyrkii jatkuvaan toimintansa arviointiin
ja kehittamiseen tavoitteena asiakas- ja opis-
kelijal&ahtdinen laadun parantaminen.

Opiston ydintoimintoja ovat opetus, opetuk-
sen sisaltbjen tuottaminen ja kehittdminen,
opetuksen suunnittelu ja toteutus, asiakas-
palvelu seké henkilokunnan osaamisen kehit-

taminen

Strategiset tavoitteet

1. Vaeston ikdantymisen tuomiin
haasteisiin vastaaminen
Syrjaytymisen ehkaisy

3. Henkildstén osaamisen vahvistami-
nen
Johtamisen kehittdminen
Tietoyhteiskuntavalmiuksien tukemi-
nen

6. Osaamisen vahvistaminen ja kehit-
taminen
Kestava kehityksen edistaminen

8. Moniarvoisuuden edistaminen

Kehittamistytn lahtdkohtana ovat Kajaanin
kaupungin arvot, joita ovat luovuus, osaami-

nen ja vaivaton arki. Lahtékohtana ovat ar-

voista johdetut kaupungin yhteisstrategiat,
joiden mukaisesti opisto pyrkii l6ytamaan
uusia, asiakkaita paremmin palvelevia toimin-
tamuotoja sekad kehittamaan palvelujaan en-
tistd joustavammaksi ja kysyntad vastaavak-
si. Opiston strategioissa tama korostuu erityi-
sesti hyvinvointi ja palvelut.

Opisto on lahellda kuntalaisia

Lahipalvelutavoitteen mukaan opisto tarjoaa
kajaanilaisille  opiskelumahdollisuuksia eri
puolilla kaupunkia, taajamassa ja kylissa.
Erityisesti Otanméaen, Vuolijoen kirkonkylan ja
Vuolijoen kylien aktiivisuus ja yhteistyd on
merkityksellistd opiston palvelujen kayttajina.
Opisto on pyrkinyt tiivistAmaan yhteistyota

kyla- ja kaupunginosayhdistysten kanssa.

Kurssimaksut ja opintosetelit

Opisto vastaa strategiansa mukaisesti vaes-
ton ikdé&ntymisen haasteisiin ja pyrkii toimin-
nallaan ehkdisemaéan syrjaytymista. Opetus-
hallituksen opintosetelit mahdollistavat euro-
maaraiset alennukset eldkeldisten, seniorien,
tyottdmien ja maahanmuuttajien kurssimak-
suihin. Kajaanin kaupunki tukee ty6ttomien
opiskelua 17 euron opintosetelilla lukukausit-
tain. Nailla toimenpiteilla opisto voi kohtuullis-
taa korkeita kurssimaksuja. Opiston jarjestaa
my6s maksuttomia yleisluentoja ja seminaa-

reja.



Kestava kehitys

Opisto pyrkii toiminnassaan siihen, etté kestavan kehityksen nakokulmat toteutuvat kaikilla ainealueil-

la, eri tavoin painottuen

Sosiaalinen kestavyys
Sosiaalisessa kestavyydessa on kysymys yksilon ja yhteison
elaméanhallinnan parantamisesta. Vaikka hyvinvointi-
yhteiskunnan palveluja jouduttaisiin supistamaan,
ei tuloksena saa olla heitteillejattdyhteiskunta,
vaan entistd vahvemmilla elaméanhallinta-
tiedoilla ja i taidoilla varustettu kansalais-
yhteiskunta. Maailmanlaajuisesti

sosiaalinen kestavyys on tulevalle

kehitykselle merkittéava asia.

Kulttuurinen kestavyys
Kulttuurinen kestavyys edellyttad, ettd kehitys on sopu
nussa ihmisten kulttuurin ja arvojen

kanssa. Kulttuurisesti kestdvan kehityksen on rakennuttava
kunkin kansan omalle kulttuuriperinnélle ja arvomaailmalle,
jotta silla olisi edellytyksia jatkua ja kehittyd. Kansakunta, jolta
puuttuu tieto kulttuuriperinndstaan ja yhteinen kulttuurivisio, ei

selvia kansainvalisessd maailmassa

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys ovat
syvasti sisaltyvia opiston arvoihin. Opiston
arvoissa korostuu humanistinen ihmiskasitys
ja ihmisen olemukseen perustuva oppimiska-
sitys. Seka yksilo-, ettd ryhmaopetuksessa
koettiin voimaantumista, joka on ihmislahei-
syytta, nahdyksi ja kuulluksi tulemista seka
itsetunnon rakentamista opiskelijan ehdoilla.
Nama asiat tulivat ilmi opiskelijoiden kurssi-
palautteissa seka asiakastyytyvaisyys- etta
henkildston tyotyytyvaisyyskyselyissa.

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys otettiin
huomioon opetuksessa. Kasityo- ja taideai-
neiden tyomateriaalien hankinnassa otettiin
huomioon taloudelliset hankintatavat,

uusiokaytté seka materiaalien koostumus.

Taidegrafiikassa kaytettiin ainoastaan myrkyt-

Ekologinen kestavyys

Ekologinen kestavyys edellyttaa, etta kehitys on
tasapainossa luonnonilmididen kanssa, ja ottaa
huomioon luonnonvarojen sailymisen ja
riittavyyden. Luonto, ihminen ja yhteiskunta
ovat hierarkkisessa suhteessa toisiinsa.

Luonto on ylinna ja siksi kaiken perusta

onkin ekologinen kestavyys.

Taloudellinen kestavyys

Taloudellisen kestavyyden edellytyksena on
kehityksen taloudellinen pohja. Kestava kehitys
edellyttaa seka voimakkaita toimenpiteita aineellisen
kasvun hillitsemiseksi etta teknologian kehittamista. Taloudelli-
nen kestavyys edellyttdd pehmean arvokeskustelun

ja kovan osaamisen liittoa. Teknologiaa kehittamalla pyritaan
tuottamaan enemman véhemmilla luonnonvaroilla. Energian ja
materiaalin tehokas kaytto ja kierratys ovat tulevaisuuden

tarkeita kilpailutekijoita tuotteiden markkinoinnissa

témia ja luontoa kuormittamattomia materiaa-
leja. Kotitaloudessa hankittiin raaka-aineet
lahelta ja kaikki materiaali kaytettiin tarkkaan
ja taloudellisesti. Materiaalien lajitteluun Kiin-
nitettiin erityistd huomiota. Paperin, pahvin ja
ongelmajatteen lajitteluun opastettiin asian-
mukaisilla julisteilla ja ohjeilla seka tarkoitusta
varten nimetylla kerdysastioilla. Hallinnossa
siirryttiin yhd enemman kayttamaan sahkdisia
tiedotuskanavia; sahkdpostia, sahkdista ka-
lenteria ja Moodle-ymparistba tiedotus- ja
oppimateriaalikanavana opettajille ja opiskeli-
joille.  Illmoittautumislomakkeista luovuttiin
lahes kokonaan internet- ja puheliniimoittau-

tumiseen siirtymalla.



Yhteisty6 ja kumppanuudet 2009

Hankeyhteisty6 ja kansainvalisyys

Kaukametsan opisto on mukana OpinRaitti
T hankkeessa 2009-2011, jossa suunnitel-
laan, kehitetdaan ja toteutetaan aikuiskoulu-
tuksen ohjauspalveluja Kainuussa. Tavoittee-
na on luoda aktiivinen, alueellinen ja poikki-
hallinnollinen toimirajat ylittava asiakaslahtai-
nen aikuisopiskelijan tiedotus-, neuvonta ja
ohjauspalvelumalli. Vahvistaa aikuiskoulutuk-
sen ohjausosaamista ja toimivia kaytantoja
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
Liittdd palvelu-mallin toiminta osaksi Oulun
l&anin ja valtakunnallisen hankkeen mallia.
Hankkeen koordinaatorina on Kainuun Am-
mattiopisto. Hankkeen muina toimijoina ovat

Kajaanin ammattikorkeakoulu, Kajaanin yli-

opistokeskus, Kainuun maakuntakuntayhty-
man koulutustoimiala, Kainuun kansalaisopis-
tot, Osaaminkeskus Kainuun Aalto, Kainuun
ELY-keskus ja Kainuun ELY-toimistot, Arff-
man Consulting oy, Kainuun Etu oy, Kainuun
Yrittdjat ry ja muut tiedotus-, neuvonta- ja
ohjauspalveluja tarjoavat tahot. Hanke kuuluu
valtakunnalliseen Opinovi i ohjelmaa ja on
ESR-rahoitteinen.

Opiston rehtori kuuluu verkostostrategiaty6-

ryhmaan.

Kaukametsan opisto on toimijana Sosiaali-
nen media ja ikdihmiset 2 i jatkohank-
keessa (Somedi) 2009 - 2010. Hankkeen
koordinaattorina on Helsingin ty6vaenopisto

ja muina toimijoina Sastamalan opisto, Van-



