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Rehtorin katsaus 
 

”Maailma avautuu aivan erilaisena hänelle, joka haluaa oppia aktiivisesti ja omaehtoisesti” 

 

Kaukametsän opisto tarjosi toimintavuonna 2007 aiheita ja tilaisuuksia uuden oppimiseen tai 

jo aiemmin opitun täydentämiseen ja kertaamiseen.  

Lähes 6000 opiskelijaa toteutti opiskelutavoitteensa ja haaveensa toimintavuoden aikana.  

Osoituksena tästä on opiskelijoiden arviointi omasta oppimisestaan, opetuksesta ja opistosta. 

Arvioinnin tulos on koko opistoa koskien 3,5 asteikolla 1 – 4. 

Tavoite edellyttää aina uuden oppimista tai oppimista pois aikaisemmin opituista 

ajattelutavoista. Opiston uusille ja entisille opiskelijoille opiskelu tarjosi mahdollisuuksia uuden 

oppimisen lisäksi aikaisemmin opitun täydentämiseen. Uuden etsijöille, tiedon- ja 

taidonhaluisille opiskelijoille oli tarjolla elämyksiä lyhytkursseilla ja studia generalia luennoilla. 

Kurssien ja luentojen aiheet olivat ajankohtaisia historiaan ja myös perinteeseen sitoutuneita.  

Luennoilla tarkasteltiin Suomen ja Kainuun historian kannalta tärkeitä vuosia 1907 ja 1917. 

Luennoille osallistui runsaasti kajaanilaisia ja kainuulaisia. 

 

Avoimen kansalaisopisto-opetuksen lisäksi toimintaan sisältyy tilauskoulutusta, josta suurin 

osa on maahanmuuttajien suomen kielen ja kulttuurin työvoimakoulutusta. 

Myyntipalvelukoulutuksen määrä lisääntyi edelliseen vuoteen verrattuna 150 tuntia. 

 

Toimintavuoden huhtikuussa tuli kuluneeksi 20 vuotta siitä, kun opistorakennus valmistui ja 

kajaanilaiset saivat käyttöönsä upeat kansalaisopiston opetustilat. Kajaanin kaupungin 

kansalaisopiston nimi vaihtui Kaukametsän opistoksi. Näin sai nimensä myös koko 

Kaukametsän alue. 

 

Vuolijoen kunta liitettiin 1.1.2007 Kajaanin kaupunkiin, joten opiston toiminta Vuolijoella ja 

Otanmäessä jatkui ennallaan. 

 

Eila Parviainen 

rehtori 
 

 
 
 
 



KAUKAMETSÄN OPISTON ARVOT 
Ajattelu, tunne, tahto ja toiminta ihmisen kasvussa. 

 

VISIO 2012 
Kaukametsän opisto on tunnettu ja arvostettu 

vapaan sivistystyön suunnan näyttäjä Suomessa. 

 

PERUSTEHTÄVÄ 
Kaikkien väestö- ja ikäryhmien elinikäisen oppimisen tukeminen sekä 

sivistyksellisen hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden edistäminen. 

 

PÄÄMÄÄRÄT 
Vapaan sivistystyön päämäärät ja tavoitteet 

 Kansalaisopisto nähdään tärkeänä osana kaupunkilaisten peruspalveluja. 

 Opetuksen tavoitteena on edistää yksilön ja yhteisön henkistä ja aineellista hyvinvointia. 

 Opiskelun myötä opitaan arvostamaan vapaa-ajan laadukasta ja mielekästä käyttöä sekä 

tiedostamaan arkipäivän kulttuurin merkitystä. 

 Eri ikä- ja väestöryhmät pyritään ottamaan huomioon kurssien suunnittelussa. 

 Opiston arvot eivät ole ristiriidassa moniarvoisemmaksi kehittyvän yhteiskunnan kanssa. 

 Kurssit ovat avoimia maahanmuuttajille ja erityisryhmille. 

 Elinikäisen oppimisen periaate toteutuu opiston opetusryhmissä. 

 Opistossa se korostuu omaehtoisena ja henkilökohtaisena oppimisena ja kasvamisena ikään 

katsomatta. 

 Kulttuurinen, sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen kestävä kehitys sisältyvät opetuksen 

tavoitteisiin, painottuen eri tavoin eri opetusalueilla. 

 Opisto tarjoaa jatko- ja täydennysopintomahdollisuuksia sekä tukee tutkintoon tähtääviä 

toimintoja. 

 

Taiteen perusopetuksen päämäärät ja tavoitteet 
Kaukametsän opiston taiteen perusopetuksen eri muotojen päämäärät ja tavoitteet on kirjattu 

taiteenalakohteisiin opetussuunnitelmiin, jotka pohjautuvat taiteen perusopetuksen valtakunnallisiin 

opetussuunnitelman perusteisiin. 

 

Kaukametsän opiston myyntipalvelukoulutuksen ja hanketoiminnan päämäärät ja tavoitteet 
Kaukametsän opiston myyntipalvelukulutuksen päämäärä on järjestää laadukasta koulutusta ja tuottaa 

parasta oppimateriaalia asiakaslähtöisesti, kilpailukykyisesti ja joustavasti. Tavoitteena on parantaa 

seutukunnan elinkeinoelämän kilpailukykyä, parantaa opiston ulkoista kuvaa, hankkia tuloja opistolle ja 

työllistää opettajia. 
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1 ORGANISAATIO JA HALLINTO 
 

1.1 Kaukametsän opisto osana Kaukametsän kulttuuri- ja kongressikeskusta 
 
Kaukametsän Kongressi- ja kulttuurikeskus on Kajaanin kaupungin sivistys-toimialan tulosyksikkö, joka 

alayksiköitä ovat Kaukametsän opisto, Kainuun Musiikkiopisto sekä Kajaanin kaupungin kokous- ja 

kulttuuripalvelut.  

Kaukametsän opisto on Kajaanin kaupungin ylläpitämä kansalaisopisto, jonka perustehtävänä on 

kaikkien väestö- ja ikäryhmien elinikäisen oppimisen tukeminen sekä sivistyksellisen hyvinvoinnin ja 

yhteisöllisyyden edistäminen. 

Kaukametsän opistoon kuuluu lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän mukaista 

opetusta antavat koulut. 

Kaukametsän Visuaalisten taiteiden koulussa voi valita suuntautumisvaihtoehtoina Kaukametsän 

Käsityökoulun tai Kaukametsän Kuvataidekoulun. 

Kaukametsän esittävien taiteiden koulussa voi valita suuntautumisvaihtoehtoina Kaukametsän 

Sanataidekoulun tai Kaukametsän Musiikkikoulun. 

Taiteen perusopetus aikuisille - Visuaalisten taiteiden laaja oppimäärän Opetussuunnitelma perustuu 

Opetushallituksen antamiin Taiteen perusopetuksen visuaalisten taiteiden laajan oppimäärän 

opetussuunnitelman perusteisiin. 

Visuaalisiksi taiteiksi luetaan arkkitehtuuri, kuvataide ja käsityö. 

Kaukametsän opistossa järjestää tilauskoulutuksena yritysten, järjestöjen, oppilaitosten ja 

työvoimahallinnon ostamia kursseja eri ainealueilta. 

1.2 Sivistyslautakunta 
 
Kaukametsän opiston asioista päättää Kajaanin sivistyslautakunta, johon kuuluu 12 kaupungin 

valtuuston valitsemaa jäsentä ja kaupungin hallituksen edustaja. Lautakunnan tehtävät on määritelty 

Kajaanin kaupungin hallintosäännössä. Opiston asiat lautakunnalle esittelee sivistysjohtaja, 

valmistelee Kaukametsän johtaja ja laatii Kaukametsän opiston rehtori. 

Sivistyslautakunta 

Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet 

Nyman Lauri, puh.joht. 
Haataja Minna, varapuh.joht. 
Hongisto Anja 
Huusko Henna-Mari 
Immonen Marjatta (ent. Korhonen) 
Karppinen Veli-Matti 
Kortelainen Jukka 
Koskensalmi Leila 
Ovaska Pekka 
Ojala Katriina 
Vaarakallio Jouko 
Vammaskoski Osmo 
Huusko Vesa, kaup.hall. edustaja 

Pokela Ilmari 
Väyrynen Tuula 
Lehto Arja 
Kyllönen Sari 
Granqvist-Pellinen Annikki 
Kuvaja Risto 
Järvelä Martti 
Mäkäräinen Raisa 
Oikarinen Markku 
Rantakurtakko Maarit (ent. Sivonen) 
Schroderus Antti 
Komulainen Tuomas 
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Sivistyslautakunnan Kaukametsän opistoa koskevat tärkeimmät päätökset.  

Lautakunnan kokous 11.06.2007 

 Kaukametsän opiston työvuoden 2006-2007 työ- ja loma-ajat 

 Kaukametsän opiston opetusryhmien aloitusmäärät 

 Kaukametsän opiston opetussuunnitelma työvuonna 2006-2007 

 

2 TAVOITTEET JA TULOKSET  
 
 
Tunnusluvut   2006   2007 

Vaikuttavuus 
1. Asiakastyytyväisyys 

2. Opiskelijamäärä 

3. Kurssilaisten määrä 

- vaos –opetus 

- myyntipalvelukoulutus 

4.Opiskelijoiden osuus 

asukkaista  

Koulutuspalvelut 
5. Oppituntien määrä 

- vaos-opetus 

- myyntipalvelu (työv.) 

Henkilöstö 
- työtyytyväisyys 

Resurssit ja talous 
6. Oppitunnin hinta 

kuntaosuudesta 

- vaos-opetus 

- myyntipalvelukoulutus 

toimintatuotot 

 

3,48  

3477 

6593 

5964 

629 

 

9,80 

 

22135 

15821 

 6364 (4403) 

 

 

 

16,94 

 

30,40 

 

  7,90 

 

3,43 

3532 

7122 

6613 

509 

 

9,29 

 

22716 

16217 

6499 (5152) 

 

2,86 

  

19,89 

 

27,87 

 

13,01 

 

 

Määrärahat   TA 2007   TP 2007 

Vaos-opetuksen menot 

Tilauskoulutuksen menot 

Menot yhteensä 

 

Vaos-opetuksen tulot 

1 280 840 

   129 690 

1 410 530 

 

279 840 

1 334 450 

   279 092 

1 676 693 

 

279 899 
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Tilauskoulutuksen tulot 

Tulot yhteensä 

 

Vaos-opetuksen netto 

Tilauskoulutuksen netto 

Netto yhteensä 

180 000 

459 840 

 

1 001 000 

    -50 310 

   950 690 

363 668 

643 567 

 

1 117 703 

   - 84 577 

1 033 127 

 

Kaukametsän opiston talousvertailu 

 

 Opisto 

yhteensä 

Opisto  

yhteensä 

Vaos- opetus Maksupalvelu Opisto  

yhteensä 

 2005 2006 2007 2007 2007 

Toimintatuotot 616 680 280 364 644 

Toimintakulut 1549 1610 1398 279 1677 

Toimintakate -933 -929 -1118 -85 -1033 

Suunnitelmapoistot -34 -27 -17 0 -17 

Tilikauden tulos -967 -956 -1135 -85 -1050 

Valtionosuus 566 580 598 0 598 

* vapaa sivistystyö 516 530 545 0 545 

* Taiteen perusopetus 50 -376 53 0 53 

Kaupungin netto-osuus -401 -376 -537 0 -452 

netto-osuus % 25,4  23 38 0 26,6 

 

Kaukametsän opiston vuokrat 2006 

maksetut vuokrat tuntimäärä neliömäärä euroa / neliö euroa / tunti 

302 614,61 22 716 4578,19  66,10 13,32 

 

3 OPISKELIJAT JA ASIAKKAAT 

3.1Opiskelijat  
 

Opiston kurssit  Työvoimapoliittinen koulutus   

- miehet 1771  - miehet 68    

- naiset 4812  - naiset 144    

Yhteensä 6583  Yhteensä 212    

Kaukametsän opistossa oli vuonna 2007 kurssilaisia yhteensä 7122 kpl, 

joista naisia  5193 kpl (72,9 %) ja miehiä 1929 kpl (27,1 %). 
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3.2 Tilauskoulutuksen asiakkaat 
 
Kainuun työvoima ja elinkeinokeskus 

Kajaanin kaupunki 

UPM Kymmene 

Kainuun Marttapiiriliitto   

 

4. KURSSITILASTO 
 
 
Tunnit ja kurssilaiset aineryhmän mukaan Kalenterivuosi 2007 
 
 
    Toteut   Miehiä   Naisia  OpYht 
 
 
0000 YLEISSIVISTÄVÄ KOULUTUS    110    48 16    64 
0098 MUU YLEISSIVISTÄVÄ KOULUTUS   20 14 10 24 
1101 MUSIIKKI    4236 279 447 726 
1102 NÄYTTÄMÖTAITEET    103 11 34 45 
1103 KUVATAITEET    1911 58 526 584 
1104 MUOTOILU, KÄDEN TAIDOT    2453 14 862 876 
1105 ESITTÄVÄ TANSSI    346 56 194 250 
1106 SANATAIDE    268 59 157 216 
1198 MUUT TAIDE- JA TAITOAINEET    2134 347 274 621 
1201 SUOMI    127 22 32 54 
1202 RUOTSI    58 5 25 30 
1203 ENGLANTI    655 112 236 348 
1204 SAKSA    198 29 60 89 
1205 RANSKA    234 28 61 89 
1206 VENÄJÄ    971 59 96 155 
1207 ESPANJA    170 12 68 80 
1208 ITALIA    72 7 29 36 
1298 MUUT KIELET    4084 95 180 275 
1302 KULTTUURI, KIRJALLISUUS    105 14 36 50 
1398 MUUT HUMANISTISET JA  
         ESTEETTISET AINEET    60 13 6 19 
2198  MUU OPETUS, KASVATUS JA 
          KOULUTUS    36 2 23 25 
3401 TIETOTEKNIIKAN HYVÄKSIKÄYTTÖ   282 41 86 127 
3498 MUU TIETOTEKNIIKKA,TIETOLIIKENNE  1966 78 208 286 
4102 LUONNONTIETEET    0 0 0 0 
6101 TERVEYDENHUOLTO    64 12 26 38 
6198 MUU SOSIAALI-JA TERVEYDENHUOLTO  205 5 53 58 
8101 MAJOITUS-JA RAVITSEMISALA    8 6 31 37 
8102 KOTITALOUS    565 80 175 255 
8301 LIIKUNTA    636 102 340 442 
8302 TERVEYS    143 305 503 808 
 
Kaikki yhteensä    22716 1929 5193 7122 
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Tunnit ja kurssilaiset koulutustyypin mukaan  Toteut    Miehiä  Naisia OpYht  
                      
Työvoimapoliittinen aikuiskoulutus    5152 68 144 212 
 
Vapaana sivistystyönä järjestetty koulutus     16217 1771 4842 6613 
 
Muut koulutukset    1347 90 207 297 
 
Kaikki yhteensä    22716 1929 5193 7122 
 
 

5 LUENNOT, LUENTOSARJAT JA SEMINAARIT  

 

5.1 Luennot 
 
16.1. 
Avoin yleisöluento Kalevalaisesta jäsenkorjauksesta 

Luennoitsijoina olivat Kansanlääkintäseuran puheenjohtaja Päiviö Virtanen Kannuksesta ja 

kalevalainen jäsenkorjaaja kisälli Helena Tirkkonen Kajaanista. 

 

6.2.  
Kajaanin Planeetta ry:n juhlaluento  Petri Kostama, filosofian tohtori 

  

14.3.  
Punaisen viivan vaalit Kainuussa 1907  Reijo Heikkinen, dosentti 

 

12.9.  
Kalevalainen jäsenkorjaus   Osmo Hänninen, em.prof. 

 

26.9. 
Oulujärven kulttuurihistoriaa  Reijo Heikkinen, dosentti 

 

29.9. 
Herman Renfors - aikansa tunnetuin kajaanilainen Raili Kauppila, anamuenssi 

 

2.10. 
Tähtitieteen kehittyminen aikojen alusta  

tähän päivään   Martti Rintala, kunniapuheenjohtaja 

 

24.10. 
Syksy 1917 Kainuussa   Reijo Heikkinen, dosentti 



 10

6.11. 
ESA:n satelliittiohjelman ja venuksen 

tutkimuksen viimeiset saavutukset  Petri Kostama, filosofian tohtori 

 

21.11. 
Kekkonen-Breznev-Kosygin 1960-1980  Esa Seppänen, tietokirjailija, filosofian tohtori 

 
21.11. 
Lehdistön vaiheet Kainuussa  Reijo Heikkinen, dosentti 

 

5.2 Luentosarjat 

Metsästäjätutkintoon valmentava luentosarja, Teuvo Suutari 
11.9.  Metsästysoikeus, lainsäädäntö, riistahallinto ja metsästäjäjärjestöt   

12.9. Lajituntemus, riistaekologia ja riistanhoito. Ampuma-aseet ja niiden käyttö metsästyksessä 

13.9. Metsästysmuodot, hyvät metsästäjätavat, haavoittuneen riistan haku ja saaliin käsittely 

14.9. Metsästystutkinto 

18.9. Metsästystutkinto 
 

Kuluntalahden kylähistorian tarinaillat, Aarno von Bell 

torstaisin 15.2., 15.3., 12.4. ja 10.5. 

 

6 PROJEKTIT JA KEHITTÄMISHANKKEET 

6.1 KAJAANIN JA LÄHIALUEEN KANSALAISOPISTOVERKOSTO 
 
Tietotekniikan ajokortti Noste-ohjelman avulla. 

Noste-ohjelman tavoitteena on parantaa enintään perusasteen tutkinnon suorittaneiden henkilöiden 

työelämässä pysymistä ja urakehitystä, lieventää suurten ikäluokkien eläkkeelle siirtymisen 

aiheuttamaa työvoimavajausta ja vaikuttaa työllisyyteen. 

Verkostoon kuuluvat kansalaisopistot järjestävät atk-opetusta 30 - 59 -vuotiaille työssä oleville 

henkilöille. Koulutukseen kuuluvat valmentava koulutus kansalaisen @-ajokorttien, A -ajokorttien ja AB 

-ajokorttien suorittamiseen sekä niihin kuuluvien tutkintojen suoritus. 

Oulun lääninhallituksen tukemana 2003 – 2007. 

Hallinnoiva opisto: Kaukametsän opisto.  

Hankkeessa mukana: Sotkamon kansalaisopisto ja Paltamon kansalaisopisto 

Lisätietoja: rehtori Eila Parviainen 044 7100 525, eila.parviainen@kajaani.fi ja opettaja Eeva-Liisa 

Rautiainen 044 5553 886, eeva-liisa.rautiainen@kajaani.fi  

Internetissä osoitteissa www.kajaani.fi/kaukametsa, www.noste-ohjelmat.fi ja www.tieke.fi 

mailto:eila.parviainen@kajaani.fi
mailto:eeva-liisa.rautiainen@kajaani.fi
http://www.kajaani.fi/kaukametsa
http://www.noste-ohjelmat.fi/
http://www.tieke.fi/
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6.2 ITÄ-SUOMEN VIRTUAALIKANSALAISOPISTO (ISV) JATKOHANKE  
 
Verkko-opetuksen kehittämishanke Itä-Suomessa ja Kainuussa vuosina 2003-2007. Kuopion 

kansalaisopiston hallinnoima, partrerina Kaukametsän opisto, Mikkelin kansalaisopisto, Joensuun 

seudun kansalaisopisto, Pieksämäen seutuopisto, Sisä-Savon kansalaisopisto, Etelä-Karjalan 

kansalaisopisto, RaJuPuSu-opisto ja Linnalan opisto, Savonlinna. 

Lisätietoja:  Kaukametsän opisto, Heli Karppinen puh. (08) 6155 2521, heli.karppinen@kajaani.fi tai 

www.kajaani.fi/kaukametsa  

 

6.3 TAITO, TAIDE JA KIELI MAAHANMUUTTAJIEN KOULUTUKSESSA -
Maahanmuuttaja kulttuurialan ammattilaiseksi 
 
Hanke on jatkoa 1.1.2005 alkaneelle ja 31.12.2006 päättyneelle OPH:n rahoittamalle Monikulttuurisuus 

taito- ja taideaineissa kielen oppimisen apuvälineenä – hankkeelle. 

Vuonna 2007 toteutettavan jatkohankkeen tavoitteena on kehittää edelleen maahanmuuttajille 

tarjottavaa kieli- ja kulttuurikoulutusta syventämällä kielikoulutusta ammatilliseen suuntaan, 

laajentamalla kulttuurikoulutusta musiikkiin ja tanssiin sekä tiedottamalla valtakunnallisesti hankkeen 

tuloksista. Kaukametsän opiston tavoitteena on myös tarjota jatkossa uudenlaisia, monimuotoisia 

oman ammattitaidon näkyväksi tekemisen mahdollistavia opiskelumahdollisuuksia maahanmuuttajille. 

Samalla tuetaan kielen ja kulttuurin oppimisen jatkuvuutta. 

Lisätietoja: Kaukametsän opisto, Heli Karppinen, puh. (08) 6155 2521, heli.karppinen@kajaani.fi 

 

6.4 OPITUN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN TAITEEN 
PERUSOPETUKSESSA 
 
Opetushallituksen tukemana 2007-2008. Jatkohanke vuonna 2003 aloitetulle opitun tunnistamisen ja 

arvioinnin välineiden ja menettelytapojen kehittämistyölle aikuisten visuaalisten taiteiden laajan 

oppimäärän mukaisissa opinnoissa. 

Lisätietoja Kaukametsän opisto, Minna Meriläinen, puh. (08) 6155 2520, 044 710 0038, 

minna.merilainen@kajaani.fi   

 

6.5 VIRT@ III – KUVATAIDEOPETTAJIEN PÄTEVÖITYMISKOULUTUS 
 
Opetusministeriön erillisrahoituksella 2007-2010. 

Toteuttajat: Taideteollinen korkeakoulu, taidekasvatuksen osasto • Tampereen yliopiston 

opettajankoulutuslaitos, Hämeenlinnan toimipiste • Jyväskylän yliopiston opettajankoulutuslaitos          

•  Oulun yliopiston Kajaanin opettajankoulutusyksikkö • Åbo Akeademin Pedagogiska fakultet               

mailto:heli.karppinen@kajaani.fi
http://www.kajaani.fi/kaukametsa
mailto:minna.merilainen@kajaani.fi
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•  Hämeenlinnan yhteiskoulun lukio •  Jyväskylän Lyseon lukio •  Kaukametsän opisto •  Lapin 

yliopiston taiteiden tiedekunnan taidekasvatuksen laitos. 

Lisätietoja: www.arted.uiah.fi, www.kajaani.fi/kaukametsa  

Liisa Linkola, puh. (08) 6155 2528, liisa-linkola@kajaani.fi  

Minna Meriläinen, puh. 044 710 0038, minna.merilainen@kajaani.fi 

 

6.6 AIKUINEN OPPIJANA –HANKE 
 
Kainuun ammattiopiston aikuiskoulutuspalvelut Edukai aloitti vuoden alussa Kainuun TE-keskuksen 

ESR-rahoittaman Aikuinen oppijana -hankkeen, jossa Kaukametsän opisto on mukana 

yhteistyökumppanina. Hanke päättyy 30.11.2007.  

Lisätietoja  projektipäällikkö Seija Forsberg-Piirainen 044 2863625 tai seija.piirainen@kao.fi sekä 

Kaukametsän opiston rehtori Eila Parviainen puh. 044 7100525 tai eila.parviainen@kajaani.fi 

 

6.7. BECOMING MORE VISIBLE 
 
Turvapaikanhakijoiden työ- ja opintotoimintaa kehittävä hanke. Projektin kohderyhmänä on 

vastaanottokeskusten ja kansalais- ja työväenopistojen henkilökunta. Toteuttajat: 

Kehittämiskumppanuuden muodostavat Turun, Tampereen, Vaasan ja Kajaanin vastaanottokeskukset, 

Kansalais- työväenopistojen liitto ry.  Kajaanissa toimijoina ovat Kajaanin vastaanottokeskus, 

Maahanmuuttajapalvelut ja Kaukametsän opisto. Hankkeen kesto ESR:N EQUAL-yhteisöaloitehanke –

rahoituksella 2004-2007. Lisätietoja www.kajaani.fi/kaukametsa 

 

 

7 ESITYKSET, NÄYTTELYT, JULKAISUT JA MUU TOIMINTA 
 

7.1 Esitykset 
 
16.4. – 20.4.2007, Kaukametsän kulttuuriviikko  

17.4. Kaukametsän opiston opiskelijoiden kevätkonsertti 

16.4. Kaukametsän opiston kevätkatselmus 

 
 
 
 

http://www.arted.uiah.fi/
http://www.kajaani.fi/kaukametsa
mailto:liisa-linkola@kajaani.fi
mailto:seija.piirainen@kao.fi
http://www.kajaani.fi/kaukametsa
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7.2 Näyttelyt  
 
Kaukametsän oppilastöiden näyttely Kaukametsän kulttuuriviikolla 16.4. -20.4.2007 

Opiskelijatöiden jatkuvat näyttelyt opiston aulojen vitriineissä. Aiheina erikoiskäsityöt, kankaankudonta, 

pitsinnypläys, lasityöt, puu- ja metallityöt, pajutyöt, kasvivärjäys, kohokuviokortit, hopeaketjut, kivi- ja 

hopeakorut, lasten käsityö- ja kuvataidekoulujen näyttelyt sekä maahanmuuttajien 

kototoutumiskoulutuksen toiminnallisten töiden näyttely. 

Verkkonäyttely Kaukametsän opiston kotisivuilla aikuisten taiteen perusopetuksesta ja lasten 

Visuaalisten taiteiden koulun toiminnasta 

http://www.kajaani.fi/kaukametsa>kansalaisopisto>Visuaaliset taiteet. 

 

7.3 Muu toiminta 
 
Kalevalajuhla 28.2.2007.  Osallistujia 121 

Yleiset kielitutkinnot. Osallistujia 41 

Tietokoneen ajokorttitutkinnot 49 

Kaukametsän opisto osallistui SuomiMies Kuntoilee ja Kokkaa tempaukseen elokuussa 2007. Mukana 

opettaja Väisänen Liisa. 

 

 

AIKUISOPISKELIJAVIIKKO 2007: 

Vuoden kainuulaisena aikuiskouluttajana palkittiin Kaukametsän Kouta-salissa 13.19.2007 pidetyssä 

Aikuisopiskelijaviikon juhlassa opettaja Larissa Heikkinen Kaukametsän opistosta. 

 

Perustelut valinnalle: 

Larissa Heikkinen on 34 -vuotias aikuisopettaja. Hän on valmistunut suomen ja englannin kielten 

opettajaksi Petroskoin Pedagogisesta yliopistosta 1997. Valmistumisensa jälkeen hän on toiminut 

suomen kielen opettajana Kostamuksessa. 

 

Muutettuaan Suomeen vuonna 2002, Larissa on asettanut päämääräkseen päästä koulutusta 

vastaavaan työhön myös uudessa kotimaassaan. 

 

Päämääränsä saavuttamiseksi Larissa on täydentänyt opintojaan suorittamalla Yleisen kielitutkinnon 

suomen kielen keskitason ja ylimmän tason tutkinnot sekä vuonna 2007 AB-ajokortin ja avoimessa 

yliopistossa suomen kielen opintoja.  

Tällä hetkellä hän opiskelee työn ohella suomi toisena ja vieraana kielenä -opettajaksi Joensuun 

yliopiston avoimessa yliopistossa. 
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Hän on toiminut Kaukametsän opistossa v. 2006 suomen kielen opettajan sijaisena. Haastava työ 

luku- ja kirjoitustaidottomien aikuisten maahanmuuttajien kurssivastaavana opettajana alkaa 

Otanmäessä 3.9.2007.  

Larissa Heikkinen on tarmokas, oppimishaluinen, päämäärätietoinen ja pidetty opettaja ja työyhteisön 

jäsen. 

 

8 HENKILÖSTÖ 

 

8.1 Hallinto- ja kiinteistöhenkilöstö  
 
Kaukametsan opisto 

Hallamaa Eila  Tradenomi, toimistosihteeri  

Parviainen Eila   KM, KtyO, rehtori  

Snicker Eeva-Liisa   Merkonomi, MTi, tiedotussihteeri 

Kaukametsän yleishallinto 

Kinnunen Päivi  toimistosihteeri, yleislaskutus  

Kinnunen Tuula  toimistopäällikkö   

Lakaniemi Tapani  Kaukametsän tulosyksikön johtaja  

Leppänen Irma  toimistosihteeri, henkilöstöasiat 

Kiinteistö 

Kansanen Pirjo  asiakasneuvoja/vahtimestari 

Kovalainen Tuomo  johtava vahtimestari 

Vanhanen Esko  asiakasneuvoja/vahtimestari 

 

8.2 Päätoimiset- ja suunnittelijaopettajat  
 
Aunesluoma Pirjo  KM, laulunopettaja, musiikin päätoiminen opettaja  

Karjalainen Mari  FM, ilmaisutaidon päätoiminen opettaja 

Karppinen Heli  KM, KtyO, käsityön päätoiminen opettaja   

Kilpeläinen Eeva  FK, Kielten suunnittelijaopettaja   

Linkola Liisa   TaM, KO, kuvataiteen suunnittelijaopettaja  

Meriläinen Minna  TaM, artenomi, opettaja, kuvataideopettaja  

Pahkala Marja-Leena  KteO, tekstiilityön päätoiminen opettaja  

Väisänen Liisa  KM, KtaO, ravitsemus- ja terveyskasvatuksen  

   päätoiminen opettaja 

Tegelberg Aulis  Teknisen työn päätoiminen opettaja   

Tervonen Kalevi  FM Kalevi Tervonen, Vuolijoen osasto 31.7.2007 saakka 
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8.3 Tuntiopettajat  
 
Airo-Karttunen Eija-Riitta  FM, LtO, laulun opetus 
 
Entiknap-Seppänen Kaisa  FK, englannin kieli, ranskan kieli 
 
Eskelinen Aikku  Perushoitaja, lastenhoitokurssi 
 
Fahim Abderrahim  Ranskan ja arabian kieli 
 
Haapavaara Jari  KteO, puutyöt 
 
Haarala Mika   Huilu, klarinetin ja saksofonin soitto 
 
Haataja Kari   KK, pirttikuoro  
 
Harju Juha   KK, kitaran soitto 
 
Heikkinen Antti  Tradenomi, tietotekniikka 
 
Heikkinen Larissa  Opettaja, suomi vieraana kielenä, maahanmuuttajakoulutus 
 
Heikkinen Olli  Ylioppilas, bändikoulu, pianon soitto 
 
Heikkinen Reijo  Dosentti, luennoitsija 
 
Holopainen Laina  Terveydenhoitaja, jooga 
 
Huhtahaara Samuel  Yhtyemuusikko, kitaran soitto 
 
Hämäläinen Jenni  Musiikkipedagogi, pianon soitto 
 
Hänninen Osmo  Em.professori, luennoitsija 
 
Härkönen Minna  FM, vauva- ja taaperosanataide 
 
Juntunen Kirsi  FM, suomi vieraana kielenä, maahanmuuttajakoulutus 
 
Karjalainen Sirpa  Artesaani, tekstiilityöt, kirjonta, koneneulonta, pajut, huovutus 
 
Karppinen Veijo  Huilun, klarinetin ja saksofonin soitto 
 
Karttunen Kyösti  FL, ensemble-laulu 
 
Kauppila Raili  FM, luennoitsija 
 
Kela Pekka   Symppis –orkesteri 
 
Kemppainen Katja  3-D kohokuviokortit 
 
Kemppainen Leena Orvokki Kirjeenvaihtaja, englannin kieli, ranskan kieli 
 
Kemppainen Marja-Leena  Yo merkonomi, lasin sulatus, tiffany-lasikurssi 
 
Kemppainen Marjut  Eritystekniikoiden artenomi, nahka- ja turkistyöt 
 
Kinnunen Kaino  Restonomi, ravitsemus- ja terveyskasvatus 
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Kiviniemi Kirsi  FM, jooga 
 
Kokko Osmo   Tanssinopettaja, seuratanssit 
 
Komulainen Kaisu-Riitta  Lasten hoitaja, lastenhoitokurssi 
 
Komulainen Ruey Staphníe M.B.A, Kiinan kieli, englannin kieli 
 
Kontio Eija   Terveydenhoitaja, liikunta 
 
Korhonen Samuli  Soiton opettaja, kontrabasson soitto 
 
Korkeala Nina  Sosiaalikasvattaja, lastenhoitokurssi 
 
Kostama Petri  FL, luennoitsija 
 
Kovanen Tuula  HUK, soita ja laula bändissä kurssi 
 
Kuusisto-Lukkari Kaarina  Keraamikko, keramiikka, kuvanveisto 
 
Laakkonen Pekka  Teknisen työn opettaja, huonekalujen entisöinti 
 
Laaksonen Lasse  Huk, ruokaperinne- ja ravitsemuskurssit 
 
Laine-Juntti Seija  Tekstiilitaiteiden pedagogi, kankaankudonta 
  
Lehmus Kristiina  TM, venäjän kieltä ja asiakaspalvelua 
 
Leinonen Suvi  FM, musiikki 
 
Lukkari Anna   Peruskoulunopettajaopiskelija, italian kieli 
 
Lämsä Terho   Harmonikan soitto 
 
Makkonen Eija  HUK, englannin kieli, saksan kieli, espanjan kieli,  
    kielten verkkokurssit, maahanmuuttajakoulutus 
 
Marjamaa Pekka  Puutyöt 
 
Meriläinen Anne  Viittomakielen tulkki amk, viittomakieli 
 
Mikkonen Sirpa  LO, KteO, kankaankudonta, sisustussuunnittelu 
 
Mikkonen Veikko  Taekwon-do 
 
Mustajärvi Marika  Pianon soitto 
 
Myllymäki Antti  Teknisen työn opettaja, puutyöt 
 
Mäkinen Antti  FM, filatelian perusteet 
 
Nekrasova-Rajamäki Olga  Musiikkipedegogi, viulun soitto 
 
Nilosaari Marika  Kuvataiteilija, grafiikka, piirustus ja maalaus 
 
Nissi Anja Kuntohoitaja, keramiikka 
 
Ojala Kirsi   Restonomi, ravitsemus 
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Palm Rea   FM, saksan kieli, maahanmuuttaja koulutus 
 
Pasanen Margit  Mielenterveyshoitaja, tekstiiliveistoskurssit 
 
Perez-Kallaskari Juha  Amk insinööri, espanjan kieli 
 
Piipponen Katja  Sairaanhoitaja, lastenhoitokurssi 
 
Pokela Esa   Yo, sukututkimus 
 
Pääskylä Esko  FM, projektisuunnittelu ja rahoitushakemus 
 
Rautiainen Arto  Muusikko, kitaran soitto, bändikoulu 
 
Rautiainen Eeva-Liisa  DI, tietotekniikka, Noste –projekti 
 
Ravelin Teija   TtM, Terapeuttinen tanssi 
 
Rintala Martti   Luennoitsija 
 
Romppainen Päivikki  HUK, ruotsin kieli, suomi vieraana kielenä,  
    maahanmuuttajakoulutus 
 
Ronkainen Anne  KM, jooga 
 
Rossi Nina   Sairaanhoitaja, ensiapu 
 
Rusanen Helga  Kuvataiteilija, kuvataide 
 
Räisänen Lasse  Liikunnanohjaaja opiskelija, miesten liikunta 
 
Rääpysjärvi Teija  FM, sanataide 
  
Salomäki Irene  FM, unkarin kieli 
 
Savolainen Liisa  Artesaani, itsehoito, tekstiilityö 
 
Savolainen Timo  Musiikin opettaja, kitaran soitto 
 
Seppänen Esa  FT, Luennoitsija 
 
Sukmanov-Kärki Elena  Tanssin opettaja, itämainen tanssi, aikuisbaletti 
 
Surma-Aho Timo  Pianon soitto, vapaa säestys 
 
Suutari Leila   Puuseppä, huonekalujen entisöinti ja verhoilu 
 
Syvävirta Eine  Kirjallisuus ja kirjoittaminen 
 
Tampio Matti   Draamakasvatuksen opiskelija, teatteri-ilmaisu 
 
Tapionmäki Paula   LtO, vauvasanataide, runot 
 
Thil Osmo   LO, senioritanssi 
 
Thil Paula   LO, senioritanssi 
 
Tikkanen Minna  Pianon soitto 
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Tolonen Antti   Luonnontieteiden kand., tietotekniikka 
 
Tolsa Markku  Rumpujen soitto 
 
Tuhkanen Marjo  FM, italian kieli 
 
Töhönen Heidi  Liikunnanohjaaja opiskelija, kuntonyrkkeily, kuntoliikunta 
 
Törmi Heikki   Teatteritaiteen maisteri, eritysryhmien näytelmäpiiri 
 
Veikkanen Miia  Koulutettu hieroja, liikunta 
 
Vesterinen Sakari  Erityisopettaja, metallityöt 
 
Virkkunen Hannu  Kivityö, hopeatyö 
 
Väisänen Aino Vaatetusteknologi, tekstiilityö, posliinin maalaus, 

Erikoistekniikat 
 
Väisänen Seija Yo-merkonomi, maahanmuuttajakoulutus 
 
Zhang Ming Kiinalainen galligrafia 
 

 

8.4 Henkilöstökoulutus  
Opiston henkilökunta osallistui Hellewi kurssihallintaohjelma –koulutukseen, Kajaani 7.4.2006 

 
 
Rehtori Eila Parviainen 
KTOL:n Tammiseminaari 3. – 4.1.2007 Pori 

Nuorten palvelukorttikouluttaja –koulutus 26. – 27.9.2007 Parkano 

Opetuksen koordinoinnin ja verkostoyhteistyön koulutus 2007 – 2008 Oulun yliopisto 

Liikkeenjohdon PD –koulutus Kajaanin Ammattikorkeakoulu  

ISV –seminaari 

- Joensuu    28.5.2007 

- Mikkeli    17.12.2007 

 
 
Musiikin päätoiminen opettaja Pirjo Aunesluoma 
Liikkeenjohdon PD-koulutus , Kajaanin ammattikorkeakoulu 2006-2008 

 

 

Kielten suunnittelijaopettaja Eeva Kilpeläinen 
Aikuinen oppijana –koulutus    2006-2007 
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Käsityön päätoiminen opettaja Heli Karppinen 
ISV –seminaari 

- Joensuu    28.5.2007 

- Kuopio    17.8.2007 

- Mikkeli    17.12.2007 

Liikkeen johdon PD –koulutus Kajaanin Ammattikorkeakoulu  2006-2008 

TAITEESTA KÄSIN –aikuisten käsityötaiteen perusopetuksen 

opetussuunnitelmamalli – seminaari   9.2.2007 

 
 
Kuvataideopettaja Minna Meriläinen 
Taiten –uusia ideoita taito- ja taideaineiden opetukseen koulutus. 

Tietokone opetuksessa, Turku. Opetushallituksen järjestämä tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön 

täydennyskoulutus 2006-2007. 

Moodle-koulutus Virt@ III –koulutus opettajille. Taideteollinen korkeakoulu, taidekasvatuksen osasto. 

 

8.5 Henkilöstön muu toiminta  
 

 

Rehtori Eila Parviainen 
Kansalais- ja työväenopistojenliitto KTOL; hallituksen jäsen 

AITO –työryhmä, Kainuun aikuisoppilaitokset 

Kajaanin maaseutu ohjausryhmä; Kajaanin sivistystoimialan edustaja 

Kajaanin vanhusneuvosto; Kajaanin sivistystoimialan edustaja 

Sivistystoimialan maahanmuuttajatyön seurantaryhmä 

Sivistystoimialan tukitiimi 

    

Kuvataideopettaja Minna Meriläinen 
Kuvataiteen koulutustoimikunta. KTOL:n edustaja, koulutustoimikunnan varajäsen. 

 

Ravitsemus- ja terveyskasvatuksen päätoiminen opettaja Liisa Väisänen 
Maakunnallinen terveyttä edistävä ravitsemus kansanterveyden tukena -työryhmän jäsen. Kainuun 

maakunta 
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8.6 Tyky-toiminta 
 
Kevätretki Paltamoon 4.6.2007. Lounas Paltamon Sydämessä ja tutustuminen Liisa Linkolan 

taidenäyttelyyn. 

Kaukametsän henkilökunnan yhteinen jouluateria joulukuussa 2007. 

Kaukametsän henkilökunta on voinut osallistua opiston kursseille 50 % alennuksella. 

Kaukametsän opiston henkilökunta on käynyt terveystarkastuksessa 100 %.  

 

9. ARVIOINTI 
 

Mielipidekysely Kaukametsän opistosta 

Syksyllä 2007 tehtiin kajaanilaisille mielipidetutkimus Kaukametsän opiston kursseista. Tutkimuksella 

haluttiin kartoittaa, mitä kajaanilaiset haluaisivat saada Kaukametsän opistolta: millaisia kursseja 

sisällöltään ja pituudeltaan. Tutkimuksella haluttiin myös selvittää, miksi osa kajaanilaisista ei käytä 

Kaukametsän opiston palveluja: onko heillä jotain erityisiä syitä esim. hinta, kurssien aiheet, 

ajankohdat, kellonajat. 

Tutkimustuloksia apuna käyttäen Kaukametsän opisto suunnittelee syksyn 2008 kurssitarjotintaan. 

Tavoitteena on uuden, asiakaslähtöisemmän kurssitarjottimen avulla saada Kaukametsän opistoon 

uusia asiakkaita. Kaukametsän opisto haluaa olla nykyaikainen ja palvella asiakkaitaan monella 

tavalla. Siksi on tärkeää saada tietää, mitä ihmiset haluavat, missä haluavat ja miten haluavat opiskella 

ja harrastaa. 

Kaukametsässä on aikaisemmin tehty tutkimus Kaukametsän imagosta kajaanilaisten keskuudessa. 

Pelkästään Kaukametsän opiston tunnettavuutta ei ole tutkittu. Tässä kyselyssä pääpaino on 

kursseissa, mutta ohella on haluttu kysyä myös muutamalla kysymyksellä Kaukametsän opiston 

tunnettavuutta. Tunnettavuus luo tietynlaisen käsityksen siitä, mitä mieltä kajaanilaiset yleensä ovat 

Kaukametsän opistosta ja miten hyvin tuntevat talon ja sen mahdollisuudet.  

Kaukametsän opisto haluaa tutkimuksillaan lähemmäksi asiakasta. Voidaan ajatella että on suunniteltu 

tutkimusten sarja, jonka on aloittanut Kaukametsän imagotutkimus vuonna 2004. Sarjaan jatkoa on 

tämä mielipidetutkimus ja suunnitelmissa opistolla on myös asiakastyytyväisyys tutkimus. Tässä 

tutkimuksessa oli mukana myös tyytyväisyyteen liittyviä kysymyksiä niille vastaajille, jotka ovat jo 

opiston asiakkaita. 

Tutkimus tehtiin postikyselynä yhteensä 2000 kajaanilaiselle, jotka oli otettu satunnaisotantana viidestä 

ikäryhmästä. Vastausprosentti oli 25 %. Saatuja tuloksia analysoidaan parhaillaan ja täydelliset 

tulokset valmistuvat syksyn 2008 aikana. Kysely oli osa Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijan 

Katriina Petron opinnäytetyötä. 
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Opiston itsearviointi EFQM –laatupalkintomallin mukaan 

Opiston henkilökunta kävi itsearviointikeskustelun 8.8.2007 ja pisteytti arviointikohteet 

kansalaisopistojen laatuarvioinnin perusteiden mukaan. 

 

Pisteytystaulukon arviointiasteikko 0 – 100: 

1. Johtajuus  62 2. Toimintaperiaatteet ja strategia 62 

3. Henkilöstö  56 4. Kumppanuudet ja resurssit 56,6 

5. Prosessit  63 6. Asiakastulokset   42,5 

 

 

 

 

 



      

   

TUTKA-ARVIOINNIN YHTEENVETO               
                                        
Opiston arviointi (EFQM)  08.08.2007        Kaukametsän opisto               
                                        
Pisteytyksen yhteenvetotaulukko                             
                                        
1. Toiminta                                       
Arviointialueen numero   1 % 2 % 3 % 4 % 5 %               
    Arviointikohta  1a 57 2a 52 3a 47 4a 60 5a 53   Kokonaisprosenttiarvo on arviointialueen arviointi- 
    Arviointikohta  1b 53 2b 40 3b 52 4b 60 5b 60   kohtien %-määräisten pistetasojen aritmeettinen 
    Arviointikohta  1c 63 2c 53 3c 57 4c 57 5c 63   keskiarvo. Mikäli todetaan perustellusti, että yksi 
    Arviointikohta  1d 53 2d 65 3d 52 4d 48 5d 50   tai useampi arviointikohta eivät ole merkityksellisiä  
    Arviointikohta  1e 52     3e 48 4e 53 5e 53   tai useampi arviointikohta eivät ole merkityksellisiä  
Summa       278   210   256   278  279   toiminnalle, voidaan keskiarvo laskea käsiteltyjen  

        jakaja 5   
jakaja 
4   jakaja 5   

jakaja 
5   

jakaja 
5   arviointikohtien perusteella. Sekkaannuksen välttä- 

Kokonaisprosenttitaso     55,6   52,5   51,2   55,6   55,8   miseksi (arviointikohtien kanssa, joiden pistetasoksi 
                            on arvioitu 0) ei merkityksellisiksi todettujen  
                            arvioinikohtien kohdalle tulee merkitä "EM"  
                            vieressä olevaan taulukkoon.     
2. Tulokset                                       
Arviointialueen numero   6 pisteet % 7 pisteet % 8 pisteet % 9 pisteet %   

    Arviointikohta 6a 40 x 0,75 30 7a 50 x 0,75 37,5 8a 50
x 
0,25 12,5 9a 50

x 
0,50 25   

    Arviointikohta 6b 50 x 0,25 12,5 7b 60 x 0,25 15 8b 40
x 
0,75 30 9b 60

x 
0,50 30   

                                        
Kokonaissprosenttitaso       42,5       52,5       42,5       55   
                                        
3. Kokonaispistemäärä                                   
                                        
Arviointialue       Kokonais- Kerroin Piste-                       
        prosentti     määrä                       
1. Johtajuus       55,6   x 1,0   55,6           Merkitse jokaisen arviointialueen kokonaisprosentti- 
2. Strateginen suunnittelu   52,5   x 0,8   42           taso (yllä olevista kohdista 1 ja 2)   
3. Henkilöstö     51,2   x 0,9   46,08           Kerro prosenttitasot niitä vastaavilla kertoimilla  
4. Resurssit       55,6   x 0,9   50,04           saadaksesi arviointialueiden pistemäärät. 
5. Prosessit       55,8   x 1,4   78,12           Laske pistemäärät yhteen saadaksesi    
6. Asiakastulokset     42,5   x 2,0   85           organisaation kokonaispistemäärän.   
7. Henkilöstötulokset     52,5   x 0,9   47,25                       
8. Yhteiskunnalliset tulokset   42,5   x 0,6   25,5                       
9. Opistotoiminan tulokset     55   x 1,5   82,5                       
                                        
Kokonaispistemäärä yhteensä           512,1                       
                                        
Lähteet: EFQM Excellence Model, Laatukeskus Suomi, Kansalaisopistojen laatuarviointi, Martti Markkanen, Euroopan laatupalkintomallin perusteet (EFQM) , KTOL      



 

10 TOIMIPAIKAT  
 
1 Hoikankangas 
2 Honkkari 
3 Jormuan koulu 
4 Kainuun ammattiopisto, Opintie 
5 Kainuun ammattiopisto, Vuorikatu 2 
6 Kainuun keskussairaala 
7 Kainuun Prikaati 
8 Kajaanihalli 
9 Kajaanin kuntokeskus 
10 Kajaanin lyseo, Urho Kekkosen katu 1 
11 Kalevankatu 1 
12 Kaukametsän opisto, Koskikatu 4 
13 Kaupungin kirjasto 
14 Kesäheinän Palvelukoti Uitonkatu 6  
15 Kisatorin nuorisotila 
16 Kuluntalahden koulu 
17 Kuusanmäen Palvelukeskus, Kuusanmäki 
18 Kätönlahden koulu 
19 Lapinniemi, Lapinniementie 92 
20 Lohtajan koulu 
21 Musiikkiopisto, Koskikatu 2 
22 Niskantie 7 
23 Otanmäki, kirkonkylän koulu 
24 Pianokoulu Oktaavi 
25 UPM=Yhtyneet paperitehtaat 
26 Vienankatu 5-7, tekstiilityötila 
27 Vuolijoen lukio, Uunimiehentie  
28 Vuolijoki, Kaarre, Kuusirannantie 598 
29 Vuolijoki, kirkonkylä, vanha terveystalo 
30 Vuolijoki, Koski 
31 Vuolijoki, Kunnantalon kahvio 
32 Vuolijoki, Tapionmäen pirtti 
33 Vuolijoki, Ulpukka 
34 Vuolijoki, Vuolijokisali 
35 Vuottolahti, koulu 
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kaukametsa.opisto@kajaani.fi 
www.kajaani.fi/kaukametsa 

 
                Kannen kuva: Baobab-Apinanleipäpuu, sisustustekstiili kankaankuvioinnin keinoin. 
  Kristiina Hoikka 2006, Aikuisten taiteen perusopetus, Orientoitumisjakso. Kuva: Minna Meriläinen 
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